REGISTRO NACIONAL DEIDENTIFICACION Y.ESTADG cm: CENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU ;
“ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO"

Lima, 4 NOV. 70%

RESOLUCION SECRETARIAL N° (7 -2014/SGEN/RENIEC

4 _vIsTOS:

El Memorando Multiple N° 000073-2014/GPP/SGR/RENIEC (03JUN2014) de la Sub
Gerencia de Racionalizacion de la Gerencia de Planificaciéon 'y Presupuesto; los
Memorandos N° 001716-2014/GPP/RENIEC (16JUN2014) y N° 002830-
2014/GPP/RENIEC (17SET2014) de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto; el
Informe N° 000203-2014/GPP/SGR/RENIEC (17SEP2014) de la Sub Gerencia de
Racionalizacién de la Gerencia de Planificacién y Presupuesto; los Memorandos N°
1100-2014/GTH/RENIEC (10SET2014) y N° 001314-2014/GTH/RENIEC (140CT2014)
de la Gerencia de Talento Humano; el Informe N°0023-2014/GTH/SGDH/RENIEC
(100CT2014) de la Sub Gerencia de Desarrollo Humano de la Gerencia de Talento
Humano; el Informe N° 001510-2014/GAJ/SGAJA/RENIEC (220CT2014) de la Sub
Gerencia de Asesoria Juridica Administrativa de la Gerencia de Asesoria Juridica; la
Hoja de Elevacién N°000632-2014/GAJ/RENIEC (220CT2014) de la Gerencia de
Asesona Juridica y ;

| CONSIDERANDO:

Que el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, es un organismo
constitucionalmente auténomo encargado, de manera “exclusiva y excluyente,
de organizar y actualizar el Registro Unico de Identificacién de las Personas Naturales,
asi como de inscribir los hechos y actos relativos a su capacidad y estado civil;

“%Que el Reglamento de 1a Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, aprobado por el
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (13JUN2014), tiene entre otros; el objetivo de
~regular las diferentes etapas de la gestion del rendimiento vy evaluacion de
wie) desemperio, lo que permitird brindar informacién oportuna a los servidores civiles
sobre la evaluacion, la metodologia a emplearse los criterios de calificacién y el
compromiso del servidor civil;

Que la Décima Disposicion Complementaria Final del citado Reglamento establece
que respecto a la Gestién de Rendimiento (evaluacion del desempefio) lo siguiente:
=/ “(...) La aplicacion del subsistema de gestion del rendimiento en las entidades
" pudblicas se realizard bajos criterios de progresividad y gradualidad de acuerdo
con la programacion de implementacion de la gestién del rendimiento que,
mediante acuerdo del Consejo Directivo, defina SERVIR. Los efectos del presente
\ reglamento estardn sujetos al calendario de implementacion definido por este. La -
l programacion de implementacion de la gestion del rendimiento deberg considerar las
}J acciones de comunicacién, difusién, sensibilizacion y capacitacion necesarios para
abordar el proceso de desplieque del sistema en las entidades publicas”. Por tal
motivo, se ha tenido en cuenta algunas consideraciones del presente Reglamento y
otras se han mantenido como se venia realizando anteriormente. -
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Que de otro lado, la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado,
tiene el propésito de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos con acciones y
actividades de control previo, simultdneo y posterior; en concordancia con la
Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de Control
Interno con el objetivo principal de propiciar el fortalecimiento de los sistemas de
control interno y mejorar la gestién publica; y, la Resolucién de Contraloria N° 458-
2008-CG Guia para la Implementacion del Sistema de Control Interno de las
entidades del Estado, como documento orientador para la gestion publica y el control
_gubernamental, sin perjuicio de la legislacion que emitan los distintos niveles de
“gobierno, asi  como las normas que dicten los 6rganos rectores de los sistemas
administrativos; ' )

Que con Resolucion Jefatural N°124-2013/JNAC/RENIEC (10ABR2013), se aprobd el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Registro Nacional de Identificaciéon y
Estado Civil (RENIEC), dejandose sin efecto el aprobado por Resolucion Jefatural
N°245-2012/JNAC/RENIEC (030CT2012);

Que en este contexto, las diversas unidades orgamcas del RENIEC, en su constante
compromiso de mejoramiento vienen revisando su normativa a efectos de solicitar Ia
aprobacion de nuevos documentos normativos o en otros casos, se dejen sin efecto,
con la finalidad de mejorar u optimizar las labores de cada una de ellas;

“Que mediante los documentos de vistos, la Gerencia de Talento Humano propone la

Que con Informe de vistos, la Sub Gerencia de Racionalizacién de la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto, concluyé que el proyecto de Directiva DI-360-GTH/002,
“Evaluacién del Desempefio”’, Primera Versién se adecua a los lineamientos
dispuestos en la Directiva DI-200-GPP/001 “Lineamientos para la Formulacién de los
Documentos Normativos del RENIEC’, Quinta Versién aprobada por Resolucion
Secretarial N° 029-2014-SGEN/RENIEC (30MAY2014)

Que asimismo, la Sub Gerencia de Racionalizacién de la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto, sefiala que para la aprobacion del documento normativo propuesto, se
debera dejar sin efecto previamente la Directiva DI-278-GRH/006 “Proceso de
Evaluacién del Desempefio”, Segunda Version, la cual fue aprobada con Resolucion
Secretarial N°021 2012/SGENIRENIEC (24ABR2012); ,

Que de otro lado, a través del Informe de vistos la S_ub Gerencia de Asesoria Juridica
; Administrativa de la Gerencia de Asesoria Juridica, sefiala que el proyecto de Directiva
DI-360-GTH/002, “Evaluacion del Desempefio”, Primera Version presenta la
consistencia legal pertinente, motivo por el cual, debe aprobarse, debiéndose dejar sin
efecto la Directiva DI-278-GRH/006 “Proceso de Evaluacion del Desempefio”,
Segunda Version, la cual fue aprobada con Resoiumon Secretarial N°021-
) 2012/SGEN/RENIEC (24ABR2012) '

conferidas a la Secretaria General del Registro Nacional de Identificacién y Estado
Civil — RENIEC, mediante Resolucion Jefatural N° 20-2014/JNAC/RENIEC
(28ENE2014); a lo dispuesto por la Ley 26497, Ley Organica del Registro Nacional de
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Identificacion y Estado Civil; y al Rég!amento de Organizacién y Funciones del
RENIEC, aprobado por Resoluciéon - Jefatural N° 124-2013/JNAC/RENIEC
(10ABR2013); : : :

SE RESUELVE:
Artlculo Primero.- De]ar sin efecto la Directiva DI 278-GRH/006 “Proceso de
Evaluacién del Desempefio”, Segunda Versién, aprobada por Resolucion Secretarial
N° 021-2012/SGEN/RENIEC (24ABR2012)

Articulo _Segundo.- Aprobar la Directiva DI 360-GTH/002 “Evaluacién del
Desempefio”, Primera Version, propuesta por la Gerencia de Talento Humano.

e , - Articulo Tercero - Encargar a la Gerencia de Planificacién y Presupuesto la difusion
52 ‘del documento normativo aprobado.

Registrese, comuniquese y cimplase.

Heorefaria Saneral
RECISTRO NACIDNAL DE IDENTIFICAL
Y§STARO CIVIL

ACA/JAY/EVS/mva
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