REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION 'Y ESTADO CIVIL

4

"DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”"
"ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA

'RESOLUCION JEFATURAL N° 259 -2013/JNAC/RENIEC
Lima, 11 SET. 2013

VISTOS:

La -Resolu_cién,de Vista N 171-2011 emit'ida. por la Seguhda Sala Mixta de la Corte

~ Superior de Justicia de Huancayo de fecha 18 de enero de 2011 y la Sentencia de

fecha 29 de diciembre de 2009 expedida por el Juzgado de Trabajo Transitorio de -
Huancayo, sobre reincorporacion de dofia Maria Isabel Paredes Taype, el Memorando
N° 000098-2013/GRH/RENIEC (22ENE2013) de la Gerencia de Recursos Humanos -
(ahora Gerencia de Talento Humano), el Informe N° 000080-2013/GTH/SGAL/RENIEC
(19JUL2013) de la Sub Gerencia de Asuntos Laborales. de la Gerencia de Talento
Humano; vy,

CON.SIDERAN DO-:

Que, con Resolucion de Vista N°® 171-2011 de fecha 18 de enero de 2011 emltlda por
la Segunda Sala Mixta de la Corte Superior de Justicia de Huancayo y mediante la
Sentencia de fecha 29 de diciembre de 2009 expedida por el Juzgado de Trabajo
Transitorio de Huancayo, se dispuso la reincorporacion de dofia Maria Isabel Paredes
Ta_ype a la planilla del RENIEC - Decreto Legislativo N° 728;

‘Que, en via de ejecucién, a través de la Resolucmn Numero Veintitrés de fecha 04 de
enero de 2012 el Primer Juzgado de Trabajo Transitorio de Huancayo requiere al
RENIEC para que, en el plazo de diez dias, cumpla con Io establecido en la
Resofucmn de Vista N° 171-2011; : ;

Que al respecto se debe precisar que, la primera parte del art:culo 4° del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado con Decreto Supremo N°
017-93-JUS, prescribe que: “Toda persona'y autoridad esté obligada a acatar y a dar

.cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de

autoridad judicial competente, en sus propios terminos, sin poder calificar su contenido
© Ssus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo
responsabilidad crwl penal 0 administrativa que la ley sefiala. (...)"

Que, el inciso a) de Ia Tercera Dtsposmon Transﬂona de la Ley N° 28411 — Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto dispone que: “El ingreso de personal
sélo se efectia cuando se cuenta con la plaza presupuestada. Las acciones que
contravengan el presente numeral serdn nulas de pleno derecho, sin perjuicio de la
responsabilidad del funcionario de la Entidad que- autorizé tales actos ‘asf como de su
Titular.”, :

Que, sobre el particular, la Gerencia de Talento Humano, emitié el Memorando N°
000098-2013/GRH/RENIEC (22ENE2013), sefialando que para el caso de dofia Maria
Isabel Paredes Taype se debera proceder a la creacion de la plaza de Auxiliar 3 en Ia
Jefatura Regional 6 — Huancayo, a efectos de poder dar cumpllmlento alo dlspuesto
por el Poder Judicial;
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Que, mediante la Resolucién Jefatural N° 055-201 3/JNAC/RENIEC (18FEB2013), se
aprobé el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) del RENIEC; sefialando, entre
- otros que su aprobacién tiene por finalidad incorporar en la planilla del RENIEC a dofia
- Maria-Isabel Paredes Taype creandose la respectiva plaza para ser asignada a la
citada servidora, el-mismo que ha sido, modificada por la Resolucion Jefatural N° 1 a7-
2013/JNAC/RENIEC (18JUN2013); ! : :

- Que, con Resolucién Jefatural N° 118-2013/JNAC/RENIEC (09ABR2013), se aprobd el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) correspondiente al Afio Fiscal 2013 en el
cual se certifica la disponibilidad presupuestaria de la plaza indicada, el cual fue
variado a través de Ia Resolucidn Jefatural N° 215-2013/JNAC/RENIEC (03JUL2013);

S0 }}Que con el Informe N° 000080-2013/GTH/SGAL/RENIEC (19JUL2013), la Sub
\ .o/ Gerencia de Asuntos Laborales de la Gerencia de Talento Humano sefiala que, de
" conformidad con el literal 0) del articulo 11° del Reglamento de Organizacion y
Funciones del RENIEC, aprobado mediante Resolucién Jefatural N° 124-
- 2013/JNAC/RENIEC (10ABR2013), concordante con el articuls 7° del Reglamento
Interno de Trabajo aprobado mediante Resolucion Jefatural N° 251-2003-JEF/RENIEC
corresponde la emisién de la respectiva Resolucién Jefatural de asignacion de plaza a

~ la sefora Maria Isabel Paredes Taype; ,

Conforme a las atribuciones conferidas en la Ley N° 26497 - Ley Organica del Registro
Nacional de Identificacion y Estado Civil, en concordancia con el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Registro Nacional de ldentificacion y Estado Civil, -
aprobado mediante Resolucién Jefatural N° 124-2013/JNAC/RENIEC (10ABR2013);

 SE RESUELVE:

ART[CULO PRIMERO.- Asignar por mandato judicial, a partir de la fecha, a dofia

MARIA ISABEL PAREDES TAYPE, el Cargo Estructural de Auxiliar 3 de la Jefatura
Regional 6 - Huancayo de la Gerencia de Operaciones Registrales del Registro

Nacional de Identificacién y Estado Civil, previsto en el Cuadro para Asignacion de

Personal (CAP) y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), vigentes,

percibiendo: la remuneracién con arreglo a la Escala Remunerativa de la Entidad y a
~las disposiciones aplicables que le corresponda. ' ,

ARTiCULO SEGUNDO.- Disponer que el egreso que origine la presente Resolucion
Jefatural se atendera con cargo al Grupo de Gastos del Clasificador de los Gastos
_ Plblicos del Pliego del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, conforme
- corresponda. i -

ARTICULO TERCERO.- Encargar el cumplimiento de la presente Resdlucﬁic’m Jefatural
a la Gerencia de Talento Humano. : : : ] :

= REGiSTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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