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i “DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU"
“AKO DE LA DIVERSIFICACION PROGUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTC DE LA EDUCACION"

RESOLUCION JEFATURAL N° 02027 -2015/JNAC/RENIEC
Lima, 01 SET. 201
VISTOS:

i.0s Memorandos N° 000801-2015/GG/RENIEC (256AG02015) y N° 000770-2015/GG/RENIEC
{(14AGQ2015), de la Gerencia General, el Informe N° 000011-2015/GTH/SGPS/RENIEC
(05AG02015) de la Sub Gerencia de Personal de la Gerencia de Talento Humano, y;

CONSIDERANDO:

(e, el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, es un organismo constitucionalmente
auténomo, que cuenta con personeria juridica de derecho puUblico interno y goza de
alribuciones en materia registral, técnica, administrativa, econémica y financiera, conforme lo
dispone el articulo 1° de la Ley Orgénica del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil.
Ley N® 26497,

ue, rmediante la Resolucion Jefatural N° 194-2013/JNAC/RENIEC (14JUN2013), se designé al
sefior SILVER!O.BUSTOS DIAZ, en el cargo de confianza de Gerente General del Registro

21 Macional de ldentificacion y Estade Civil;

Que, a ravés de la Resolucion Jefatural N° 182-2015/JNAC/RENIEC (06AG02015), se acepto
la renuncia del sefior SILVERIO BUSTOS DIAZ, al cargo de confianza de Gerente General
dhndoze por concluida su designacion en el cargo y sefialando como (ltimo dia de labores el
00 de agoste de 2015, de igual modo, se encargd en el cargo de Gerente General al sefior
CESAR FORTUNATO MENDOZA HERNANDEZ, Gerente de Operaciones Registrales, del 10
al 10 de agosto del presente afic y con retencion de su cargo;

4\?. Que, de acuerdo a lo sefialado en el Memorando N° 000770-2015/GG/RENIEC (14AG02015)

de Vistos, el Gerente General (e), solicita la ampliacion de la encargatura en el cargo de
Gerenta General por el periedo del 17 al 31 de agosto del presente afio;

e, con la Resolucion Gerencial N® 000507-2015/GTH/RENIEC (14AGO2015). se encargo
son. retencian de su cargo al sefior CESAR FORTUNATO MENDOZA HERNANDEZ, Gerente
de GCperacionas Registrales. el cargo de Gerente General del 17 al 31 de agosto del presente
afio; :

Guig, asl misime, con &l Memorando N° 000801-2015/GG/RENIEC (25AG02015), el Gerente

“ Gianeral (&) hace de conocimiento que cortinuaré con la encargatura de la (Gerencia General

nor el 'dia 91 de setiembre del presente ano,

Gide, en  ase  sentido, con la Resolucidn  Gerencial N° 000526-2015/GTH/RENIEC
(2BAGC2015), se encargh con retencion de su cargo al sefior CESAR FORTUNATO
MENDOZA HERNANDEZ, Gerente de Operaciones Registrales, el cargo de Gerente General
por el-dia 01 de satiembre del presente afio

Gue, el literal a) del numeral 8.1 del articule 8° de la Ley N° 30281 — Ley de Presupuesto del
Sector Plblico para el Afic Fiscal 2015, faculia la desi ion 0s T =
Sectar Pb para el Afic Fiscal 2015, faculta ia desighacion de los cargos de confianza
confurme a los documsntos de gestion de lg entidad;
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Que, en virtud a lo estipulado en el numeral 2) del articulo 4° de la Ley N° 28175 - Ley Marco
del Empleo Publico, el cargo de confianza es de libre designacidn y remocion;

Que, el articulo 11° de la Ley N° 26497 - Ley Crganica del Registro Nacional de |dentificacion y
Estado Civil, establece que el Jefe del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, es la
maxima autoridad de la Institucion, siendo su facultad, designar y remover a los funcionarios
gue ccupan los cargos de confianza;

Que, en ese contexto, mediante el Informe de Vistos, la Sub Gerencia de Personal de la
Gerencia de Talento Humano, informa que el sefior LUIS ALBERTO BULLON SALAZAR,
cumple con los requisitos minimos sefialadcs en el Clasificador de Cargos para la Cobertura de
Plazas del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) del RENIEC, aprobado con Resoluciéon
Jefatural N° 250-2012/JNAC/RENIEC (050CT2012), modificado por Resolucion Jefatural N°
314-2013/JNAC/RENIEC (180CT2013), a efectos de desempefiar el cargo de Gerente General
del Registro Nacionai de Identificacién y Estado Civil;

Que, al respecto, mediante la Resolucion Jefatural N° 160-2015/JNAC/RENIEC (06JUL2015),
se aprobd el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) del Registro Nacional de Identificacion
y Ezstado Civil, en 2l cual se evidencia la condicion de presupuestada de la plaza de confianza
de Gerents General,

Que, en ia Resolucion Jefatural N° 144-2015/JNAC/RENIEC (04JUN2015), que aprobd el
vigerite Presupuesto Analitico de Personal (PAP) del Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil, se puede apreciar que se considera el financiamiento correspondiente a la plaza
de confianza de Gerenie General,

Que, en consecuencia se ha considerado pertinente designar en el cargo de confianza de
Gerente General al sefior LUIS ALBERTO BULLON SALAZAR, asignandole la plaza
correspondiente del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP);

Estando a las atribuciones conferidas en la Ley N°® 26497 - Ley Organica del Registro Nacional
de lIdentificacion y Estado Civil, el Reglamento de Organizacién y Funciones del Registro
Macional de Identificacién y Estado Civil, aprobado mediante Resolucion Jefatural N° 124-
2013/JNAC/RENIEC (10ABR2013) y de conformidad a lo dispuesto en el Decreto Supremo N°
001-2009-JUS modificado en parte por el Decreto Supremo N° 014-2012-JUS — Reglamento
gue establece disposiciones relativas a la publicidad, publicacién de proyectos normativos y
difusion de normas legales de caracter general;

Sl-v RE.:ULLVE:

ARTECU‘LO PRIMERO.- DESIGNAR, 3 partir del 02 de setiembre de 2015, al sefior LUIS
ALBERTO BULLON SALAZAR, en el cargo de confianza de Gerente General del Registro
3 Nacional de Identificacion y Estado Civil, asignandole la plaza correspondiente del Cuadro para
G\H{Jh:ﬂmo//{: fAsignacion de Personal (CAP) vigente.

-—:’f_,»* ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR el cumplimiente de la presente Resolucion Jefatural a la
- Gerencia de Tealento Humano.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

DR, SORGE LUIS YRNAtEN LAXO
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