REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y. ESTADD CIVIL.

3 2"DEGENIQ DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU" ]
"ANO DE LA PROMQCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO™

' RESOLUClON JEFATURAL N° %q -2014/JNAC/REN|EC
Lima, 3 MAQ 2014

VISTOS:

La Hoja de Elevacion N° 000074-2014/GTH/RENIEC (27MAR2014), el Informe N°
000007-2014/GTH/RENIEC ~ (28MAR2014) y - el ~ Memorando N° 000396-
2014/GTH/RENIEC (28MAR2014) de la Gerencia de Talento Humano; y, _

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 26497, se cred el Reglstro Nacional dé ldentlflcamon y Estado Civil,
con arreglo a lo prewsto en los articulos 177° ¥ 183° de la Constitucion Polrt|ca del
Perd;

Que, mediante Resolucién Secretarial N° 76-2013/SGEN/RENIEC (310CT2013), se
aprobd la Directiva DI-346-GTH/001 “Proceso de Evaluacidon y Seleccion para cubrir
' plazas vacantes del Cuadro para Aagnacnon de Personal (CAP) del RENIEC”, primera

versmn L

Que, en virtud a dicho dispositivo interno se constituyd la Comision Permanente de
Evaluacién y Seleccién que llevé a cabo el proceso de seleccion para cubrir seis (06)
plazas vacantes del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) del RENIEC;

" Que, a través de la Hoja de Elevacion N° 000074-2013/GTH/RENIEC (27MAR2014), la
Gerencia de Talento Humano, en su condicién de Secretario Técnico de la Comision
Permanente de Evaluacién y Seleccion pone en conocimiento de la Secretaria General
que, en virtud a lo estipulado en el Memorando N° 000168-2014/GAJ/RENIEC se
cancelé el Proceso CAP N° 002-2014-RENIEC y remite el Cuadro de ganadores de las
plazas CAP convocadas, de acuerdo al siguiente detalle:

N° " Nombres y Apellidos - i Proceso CAP - Plaza Organo
1 LYLA OFELIA CAYLLAHUA CORONEL - 001-2014-RENIEC Técnico 3 - GG
2 | ROBIN ALEX ALMONACID GONZALES: 003-2014-RENIEC" | Técnico2 GTH/SGDH
3 DANY RICHARD - GALLARDO | 004-2014-RENIEC Técnico 3 | GOR/JR3TARAP
CHAVARRIA , y ' oTO
| 4 | LUIS ALBERTO PAREDES MANCO 005-2014-RENIEC | Auxiliar 3 | GOR/JREHUANC
AYO
5 MARINA MADELEINE SANDOVAL SILVA | 006-2014-RENIEC Auxiliar 3 GOR/JR10LIMA

Que, al respecto, el inciso a) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411
— Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto dispone que: “El ingreso de
personal sélo se efectua cuando se cuenta con la plaza presupuestada (...)", '

“ Que, el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) del RENIEC, aprobado con
Resolucion Jefatural N° 60-2014/JNAC/RENIEC (05MAR2014), considera en calidad
de presupuestadas, las plazas que han sido materia de convocatorla a través del
proceso de seleccion;
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Que, de igual modo, el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) aprobado con
Resolucion Jefatural N° 360-2013/JNAC/RENIEC (28NOV2013), otorga la respectlva
certificacion de dlspomblhdad presupuestaria de Ias plazas md:cadas ]

Que en mérito de o estipulado en el literal o) del articulo 11° del Reglamento de
Organizacién y Funciones del RENIEC, aprobado mediante Resolucion Jefatural ‘N°
124-2013/JNAC/RENIEC (‘IOABR2013) concordante con el articulo 7° del Reglamento
Interno de Trabajo aprobado con Resolucion Jefatural N° 251-2003-JEF/RENIEC
(16JUN2003), se deberan emitir las Resoluciones Jefaturales respectlvas a fin de
asignar las plazas alos: ganadores del proceso;

'SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ASIGNAR al sefior DANY RICHARD GALLARDO
CHAVARRIA, a partir. del 01 de abril del 2014, la Plaza 177, Cddigo AP-130,
Clasificacion SP-AP, Cargo Técnico 3, Nivel T3 de la Jefatura Regional 3 — Tarapoto

- de la Gerencia de Operaciones Registrales, prevista en el Cuadro para A5|gnac;|on de
& Personal (CAP) y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), vigentes,
percibiendo la remuneracién con arreglo a la Escala Remunerativa de la Entidad ya
las disposiciones Iegales aplicables que le corresponda

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer que el egreso que origine la presente Resolucion
Jefatural se atendera con cargo al Grupo de Gastos del Clasificador de los Gastos
Publicos del Pliego del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, conforme
corresponda.

ARTICULO TERCERO.- Disponer que se entregue una copia de la presente .
Resolucién Jefatural a la parte interesada y que se remita una copia a su respectivo
legajo personal.

' ARTICULO CUARTO.- Encargar el cumplimiento de la presente Resolucion Jefatural
a la Gerencia de Talento Humano.

REGISTRESE, COMUN!QUESE Y CUMPLASE.

DR. JORGE LU|SYRNARREN LAZO
I Jefe Nacional
%%  REGISTRO NACIONAL DE IDENTWFICACION
At Y ESTADO CIVIL
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